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Critères d’évaluation 

Approches pour l’appréciation Barème 



 

 

1 - Capacités techniques – CT 45 

CT1 

Références sur des projets similaires 
(exemple : shelters spécialisés dans le 
domaine médical : dentaire, 
laboratoire, imagerie…) : 
en France et/ou en Europe sur les 10 
dernières années. 

Nombre de références dans 
les secteurs public et/ou privé 
:  

- 1 à 2 = 1 point 
- 3 à 5 = 3 points 
- + de 5 = 5 points 

5 

CT2 
Description des règles internes de la 
propriété intellectuelle  

Note attribuée en fonction de 
l’analyse globale 

5 

CT3 

Descriptif sur au maximum 3 projets 
de référence (de moins de 5 ans) :  
Objet du projet, présentation des 
prestations réalisées, budget, délai de 
réalisation, intervenants et 
partenaires, client le cas échéant 
Le candidat fournira les attestation(s) 
de bonne exécution sur les projets de 
référence décrit* 
Un POC du bénéficiaire doit  être 
identifiable 

Descriptif succinct = 3 points 
par projet décrit 
Descriptif détaillé = 6 points 
par projet décrit 
Dans la limite de 3 descriptifs 
au maximum. 

18 

CT4 

Périmètre de prestations réalisées 
sur le ou les projets présentés : 
Conception, maitrise d’œuvre, 
gestion de projet, intégration, mise 
en service, coordination et pilotage 
des prestations externalisées. 

Pertinence des présentations 
et description. 
2 points par prestation : 
- Conception ; 
- Maitrise d’œuvre ;  
- Gestion de projet ;  
- Intégration ;  
- Mise en service ;  
- Coordination ; 
- Pilotage des prestations 
externalisées. 
Périmètre de prestations 
totalement couvert = 7 points 

14 

CT5 
Mesures de gestion environnementale que le candidat pourra mettre 
en œuvre dans l’exécution du marché  (à compléter dans l’annexe 3 
du règlement de consultation). 

3 

  



 

 

2 - Capacités professionnelles – CP 35 

CP1 

Description des moyens et 
compétences humains détenus par le 
candidat : 
Pour exemple : 
- Ingénieurs pour l’étude et le 
développement ; 
- Techniciens de maintenance ; 
- Chargés de projet / coordination ; 
- Autres. 

Pertinence des présentations 
et description. 
Note attribuée en fonction de 
l’analyse globale. 

10 
 
 
 
 
 

CP2 

Présentation des capacités du 
candidat en gestion, organisation, et 
pilotage des sous-traitants et/ou du 
groupement assigné à l’exécution du 
marché:  
- Nature des relations contractuelles 
(type de contrat) 
- Antécédents de partenariat 
-Organisation du pilotage entre 
partenaires  

Pertinence des présentations 
et description. 
Note attribuée en fonction de 
l’analyse globale 

10 

CP3 

Description des processus et 
procédures mis en œuvre par le 
candidat pour le management de la 
qualité au sein de son entité. 

Pertinence des présentations 
et description. 
Note attribuée en fonction de 
l’analyse globale 

5 

CP4 

Capacité et expérience pour mener 
ou réaliser des essais 
d’environnement y compris avec les 
organismes du ministère des armées 
Français : 
Exemple d’éléments attendus :  
- Description des différents types 
d'essais réalisés ou menés ainsi que 
leur niveau d'exigences, en interne 
entreprise et en externe, 
- Liste et description sommaire des 
organismes mandatés pour réaliser les 
essais d'environnement, 
- Liste des organismes indépendants et 
étatiques avec lesquels le candidat a 
collaboré pour obtenir des 
homologations (transport, emploi, 
etc...) sur les systèmes développés et 

Pertinence des présentations 
et description. 
Note attribuée en fonction de 
l’analyse globale 

5 



 

 

pour toutes autres certifications 
officielles dans le cadre des essais. 

CP5 

-Description du service après-vente et 
de maintenance ainsi que les 
disponibilités (compétences, 
effectifs) 
-Description des moyens mis en 
œuvre ; 
-Détail des lieux d'intervention ; 
-Description des compétences et 
moyens en formation pour les 
techniciens militaires de 
maintenance. 

Pertinence des présentations 
et description. 
Note attribuée en fonction de 
l’analyse globale 

5 

3 - Capacités financières - CF 20 

CF1 

Chiffre d’affaires moyen (calculé sur 
les 3 dernières années) du candidat 
dans les domaines d’activité de 
l’objet du marché. 

Caff annuel moyen ≤ 15 M€ = 
5 points  
Caff annuel moyen >15 M€ & 
≤ 20 M€ = 10 points  
Caff annuel moyen > 30 M€ = 
15 points  
 

15 

CF2 

Dernier bilan de trésorerie certifié 
(2022 ou 2023 si connu) et/ou 
attestation de couverture bancaire :  
Le candidat doit justifier qu’il dispose 
d’une trésorerie ou une couverture 
bancaire lui permettant de soutenir 
financièrement les différentes étapes 
du marché tout en  respectant le 
calendrier d’exécution et dans 
l’attente du versement des paiements 
échelonnés,  acomptes et soldes par le 
comptable public. 

Note attribuée en fonction de 
l’analyse globale.  

5 

* La non fourniture de ce document sera éliminatoire 
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