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ANNEXE 1 AU REGLEMENT DE LA CONSULTATION

FICHE ENTREPRISE (CADRE DE REPONSE)

Proposition d’un parcours pour un jeune en Situation ou en
risque de décrochage scolaire

La présente « Fiche entreprise » est une fiche de contact, dont la finalité est de permettre la réalisation
d’'un parcours en entreprise au bénéfice d’un jeune en situation ou en risque de décrochage scolaire.

Elle est remplie par le candidat et, en cas d’attribution du marché, sera transmise par I'acheteur a la
Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS). Elle fera alors I'objet d’'un échange entre le
titulaire et la MLDS, en vue de la réalisation concréte du parcours.

Informations sur la durée du parcours et le lieu du stage :

Nombre d’heures prévues au contrat : 150h (1 mois) ou 300h (2 mois) ou 450h (3 mois) ou 900h (6
mois) [reprécisé par I'acheteur : Cf. le volume horaire indiqué dans le CCAP ou le CCP]

NOM de PeNIrEPIISE ..o e
Lieu du stage (adresse poSstale) : ......cooiriiiiiiiiii e
Encadrement du parcours au sein de I’entreprise :

Nom du responsable des ressources hUMaiNeS & ... ... ..ot
[200] (1110 IS
Coordonnées tél./courriel © ........cooiviiiiiiiinn... L e

[200] (1110 IS
Coordonnées tél./courriel : ......coovvviiiiiiiiin. .. L e

Encadrement du parcours : toute
information utile sur le choix du référent
entreprise (nombre d’années en
entreprise, expérience dans le domaine
d’activité, motivation a encadrer, etc.)

Conditions matérielles d’accueil ? (livret
d’accueil, poste de travail, tickets
restaurants, transports...)

* Définitions a préciser si la terminologie est technique (le public concerné est sans qualification).



Tenue fournie ? (si les activités le
nécessitent)

Taches/activités* pressenties pour le
jeune bénéficiaire de la clause sociale ?

Taches/activités* pressenties
nécessitant des déplacements ?

Mieux vous connaitre : activité, nombre de salariés, culture d’entreprise et toute autre
information que VoUS eStimeriez ULIle & ... .




