
CRA de Matoury

1 ASP A 08/08/2023 CDI 70,53 892,68 €

1 ASP A 21/10/2017 CDI 143

1 ASP A 01/11/2018 CDI 73,43 929,46 €

1 ASP A 07/10/2018 CDI 23,81 301,41 €

SGAP Cayenne
1 ASP A 17/03/2017 CDI 70,27 889,38 €

1 ASP A  07/06/2017 CDI 62,78 794,65 €

SRT Cayenne 1 ASC CDI 32,5 395,53 €

SGR 0

STPAF Matoury 1 ASP A 08/08/2023 CDI 23,64 299,19 €

STPAF St Georges de l’Oyapock
1 ASP A 11/03/2021 CDI 44,16 559,00 €

1 ASP A 01/03/2021 CDI 50,92 644,48 €

Annexe 3 au Règlement de Consultation -  FICHE DE REPRISE DU PERSONNEL 

Nettoyage courant des locaux et des surfaces vitrées des services de la Police Nationale de Guyane

Marche 2024M0008

Site
(Dénomination-adresse-code postal-

commune)

Agents physiques
 (1 ligne par agent)

Niveau de 
qualification et 

échelon
(ex : ATQS2)

Ancienneté du 
personnel en place

Nature du 
contrat

Nombre mensuel 
d'heures 

effectuées dans le 
marché

Rémunération brute 
mensuelle correspondant au 
nombre d'heures travaillées 

dans le marché

1 809,92 €

3 ans et 2 mois 
(nov.2024)



STPJ & OFAST
1 ASP A 07/10/2018 CDI 43,3 548,03 €

1 ASP A 17/03/2017 CDI 40,48 512,40 €

 STRF 1 ASC CDI 62,5 760,63 €

SRT St Laurent Maroni 0

OLTIM 1 ASP A 01/11/2018 CDI 32,45 414,98 €

NOTA :

Dès lors, l'administration n'étant pas à l'origine de ces informations, celles-ci ne sauraient engager sa responsabilité.

3 ans et 2 mois 
(nov.2024)

Les informations ci-dessus, relatives à la masse salariale du personnel susceptible de faire l'objet d'une reprise, ont été communiquées par le prestataire 
actuellement en place.


	masse salariale

