
 
 
 
 
 

ANNEXE  N° 02  A L’ACTE D’ENGAGEMENT 

 
ENGAGEMENT DU CANDIDAT  

Insertion par l’Activité Economique 
 

Marché de travaux pour la construction d'un système de 
stockage automatisé au sein du futur pôle de conservation de 

la Bibliothèque nationale de France à Amiens 
 

Maître d’Ouvrage :  
Opération :  
L’entreprise : 
Située à l’adresse suivante : 
 
Représentée par : 
 
 

- Déclare avoir pris connaissance du Cahier des Clauses 
Administratives Particulières et notamment de son article n°1.9 
relatif à l’action d’insertion en faveurs de personnes éloignées de 
l’emploi, 

 
- S’engage à réserver, dans l’exécution du marché concerné, un 
nombre d’heures d’insertion, sur la durée du chantier, au moins 
égal à celui indiqué dans l’annexe 1 du cahier des clauses 
administratives particulières. 

 
- Cet engagement représente, pour la totalité du marché un volume de 

travail minimum par lot décomposé de la manière suivante : 
 

o Lot n°  : 
 
o Nombre d’heures Insertion à réaliser : 

 
S’engage à remettre à : Kamel YAHIAOUI - Direction du développement 

économique - Service Emploi / Insertion – Parvis de la Cathédrale- 21 
Place notre Dame- BP 11018-80010 AMIENS-CEDEX 1 – tél : 03 22 97 13 
81 - k.yahiaoui@amiens-metropole.com tous les renseignements relatifs à 
la mise en œuvre de l’action 

 
- Déclare avoir pris connaissance que l’entreprise est pleinement 

responsable de l’ensemble de son contrat. 
 

A …………………., le     A …………………., le 
 
L’entrepreneur      Le maitre d’ouvrage 
Mon engagement pour l’insertion professionnelle des publics en 
difficultés peut être réalisé de 3 manières différentes et 
complémentaires1. 

 
1 Pour vous aider à répondre à votre engagement, vous pouvez contacter Kamel YAHIAOUI - Direction 
du développement économique - Service Emploi / Insertion – Parvis de la Cathédrale- 21 



Afin que mon engagement soit recevable, je remplis, 
rigoureusement, chacun des critères en fonction de la ou des options 
que je choisis. 
 
 
Il prendra la forme suivante : 
 
 
1ère option : Sous-traiter avec une Entreprise d’Insertion 

- Nom et adresse de l’Entreprise d’Insertion : 
- Nature de la prestation – Description : 
- Montant estimé en équivalent temps plein (ETP) par mois 

 
2ème option : Embaucher directement une ou plusieurs personnes  
 

- Nombre de personnes embauchées : 
- Nature du ou des postes : 
- Nature et nombre du ou des contrats : 

 
o Contrat à Durée Déterminée 

 Durée et/ou nombre d’heures engagées :  
 Nature du poste : 
 Nombre : 

 
o Contrat à Durée Indéterminée 

 Nombre : 
 Nature du poste : 

 
o Contrat en alternance : 

 Contrat d’apprentissage 
 Durée et/ou nombre d’heures engagées : 
 Nature du poste : 
 Nombre : 

 Contrat de professionnalisation 
 Durée et/ou nombre d’heures engagées : 
 Nature du poste : 
 Nombre : 

o Je souhaite mettre en place mon ou 
mes contrats de professionnalisation 
en lien avec le GEIQ BTP  

o (Groupement d’employeur pour 
l’insertion et la qualification) 

○ Oui    ○ Non 
 

3ème option : Avoir recours à de la mise à disposition de personnel 
 

- Avoir recours à une Entreprise de Travail Temporaire 
classique 

o Nom de l’ETT : 
o Nombre de postes : 
o Nature du poste : 
o Durée du ou des contrats intérim et/ou nombre d’heures 

engagées : 
o Formation(s) proposée(s) : 
o Perspective proposée à l’issue du ou des contrats : 
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- Avoir recours à une Entreprise de Travail Temporaire 

d’Insertion 
o Nom de l’ETT :  
o Nombre de postes : 
o Nature du poste : 
o Durée du ou des contrats intérim et/ou nombre d’heures 

engagées : 
o Formation(s) proposée(s) : 
o Perspective proposée à l’issue du ou des contrats : 

 
- Avoir recours à une Association Intermédiaire (480 heures 

maximum) 
o Nom de la structure : 

 Nombre de postes : 
 Nature du poste : 
 Durée du ou des contrats et/ou nombre d’heures 

engagées : 
 
 

Fait à     ,  le 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 


