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FICHE DE POSTE 
Date de mise à jour : 18 septembre 2018 

 

NOM DU GH : PIC SCB SCA SMS 

NOM DE L’ETABLISSEMENT : Service Central des Blanchisseries 

ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT : Boulevard Vincent Auriol – BP 20257 – 75624 PARIS cedex 13 

 

DATE DE PARUTION  

POSTE A POURVOIR POUR LE  

REMPLACEMENT DE  

MODALITES DE RECRUTEMENT  

PERSONNE À CONTACTER Cédric MARTIN - Directeur de la Fonction Linge SCB 

TELEPHONE 01 44 06 59 36 

EMAIL cedric.martin@aphp.fr 

 

INTITULE DU POSTE 

Agent de distribution et de collecte du linge du réseau de distribution - antenne linge 

METIER 

AGENT DE BLANCHISSERIE / AGENT DE LOGISTIQUE 

CODE METIER 

25O100 

GRADE 

BAEQ – BOPQ – BMO - BMOP 

STRUCTURE 

Antenne linge divers hôpitaux 

POLE 

Le Service Central des Blanchisseries est un service général de l’AP-HP qui traite le linge de plus de 85% des 

hôpitaux de l’AP-HP. Il est une structure du PIC SCB/SCA/SMS. 

Il dispose de deux blanchisseries industrielles. L’une située sur le groupe hospitalier Pitié Salpêtrière (SR1 – SR2) 

et l’autre boulevard MacDonald. Elles produisent environ 55 tonnes par jour. 

Le Service Central des Blanchisseries est certifié ISO 9 001 / 14 001 et 14 065. 

ACTIVITE : 

Le Service Central des Blanchisseries loue, entretien et distribue le linge des hôpitaux de l’AP-HP. Il gère la fonction 

linge en « antennes linge » dans certains hôpitaux.  

Son effectif est de 465 personnes dont les 4/5ème sont directement affectés au secteur production. 

SERVICE 

PRESENTATION : 

Le service logistique assure la prestation complète d’approvisionnement en linge des services de soins dans 

différents hôpitaux de l’AP-HP. 

COMPOSITION DE L’EQUIPE : 

 1 responsable du réseau de distribution, 

 2 adjoints, 

 Equipe de suppléance, 

 60 agents affectés sur différentes antennes. 
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LIAISONS 

HIERARCHIQUES DIRECTES : 

 Le responsable du réseau de distribution du SCB et ses adjoints. 

FONCTIONNELLES : 

 Autres membres de l’équipe du réseau de distribution. 

 Le personnel des services de soins des établissements de santé. 

 Les responsables des secteurs Marquage ou Logistique. 

ACTIVITES 

MISSIONS GENERALES / PERMANENTES : 

Le travail d’une antenne est assuré par une équipe polyvalente sur tous les postes :  

 Préparer l’approvisionnement en linge propre dans les services de soins. 

 Assurer le traitement du linge particulier et petits linges du résident directement en lingerie suivant les 

antennes. 

 Assurer la distribution du linge suivant la méthode de complémentation, directement dans les services de soins, 

ou en armoires. 

 Utiliser l’outil de traçabilité (raquettes et PDA) afin d’effectuer la lecture et la saisie des quantités livrées dans 

les services de soins. 

 Collecter le linge sale au sein des différents secteurs de l’établissement et tri des sacs (une seule couleur de 

sacs par roll) et identification des rolls (selon antenne). 

 Assurer un contrôle sur la réception du linge et sur le suivi de distribution. 

 Trier les Vêtements de travail au porteur ou par UA. 

 Trier le linge particulier et petit linge du résident pour un traitement sur place : tri, lavage, pliage, emballage 

(selon antenne). 

 Etablir une relation et une prestation de qualité. 

 Assurer le lien entre le SCB et l’hôpital. 

 Respecter les règles et protocoles mis en place sur l’organisation du travail et l’hygiène en milieu hospitalier. 

 Participer à l’évolution de la qualité des prestations proposées. 

 Rendre compte du fonctionnement concret de la prestation et des attentes de l’hôpital. 

 Etablir et transmettre au secteur logistique central les besoins en linge banalisé pour la préparation de livraison 

suivante. 

 Assurer l’approvisionnement des dépannages de niveau 1 sur les D.A.V. (selon antenne). 

MISSIONS PONCTUELLES : 

 Assurer les dépannages dans les services. 

 Contrôler les stocks dans les services. 

 Entretenir quotidiennement les locaux, les armoires, les étagères et d’une manière générale le matériel mis à 

disposition. 

PARTICULARITES DU POSTE : 

 Manipulations importantes de charges. 

 Sens relationnel aigu. 

QUOTITE DE TRAVAIL 

Temps plein - 100 % 

HORAIRES DE TRAVAIL 

Horaires modulables selon l’affectation du lundi au vendredi. Travail possible les samedis et jours fériés au regard 

de l’organisation de l’établissement de santé (selon antenne). 

Cycle de référence : 38 heures ; Durée de travail journalière : 7h36 ; horaire de 7h30 à 15h06. 
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COMPETENCES REQUISES 

Savoir-faire requis 

 Connaissances de bases de la logistique d’approvisionnement appréciées. 

 Connaissances du circuit du linge en milieu hospitalier appréciées. 

 Etre apte aux manutentions de charges lourdes (rolls, sacs). 

 Connaissances informatiques souhaitées, possibilité de formation 

 Certificat de cariste souhaité, formation possible. 

Connaissances associées 

 Assiduité. 

 Disponibilité. 

 Autonomie. 

 Sens de l’organisation. 

 Esprit d’initiative. 

 Esprit d’équipe. 

 Qualités relationnelles, écoute. 

 Ouvert à l’évolution des pratiques et méthodes de travail. 

 Respect des règles d’hygiène et de sécurité préconisées. 

 Méthode et rigueur. 

PRE-REQUIS 

 CAP blanchisserie. 

 Expérience professionnelle en blanchisserie ou en lingerie. 

RISQUES PROFESSIONNELS ET MESURES PREVENTIVES 

RISQUES PROFESSIONNELS : 

 Heurt ou choc de la personne contre des éléments fixes, au cours d’un mouvement. 

 Heurt ou choc d’une personne par des éléments mobiles autres qu’engins motorisés. 

 Heurt d’une personne par véhicule ou engin motorisé. 

 Troubles Musculo-Squelettiques liés à la manutention, à certaines postures et aux gestes. 

MESURES PREVENTIVES : 

 Respecter et faire respecter le cadre réglementaire et les consignes particulières du secteur. 

 Se référer au Document Unique. 
 


