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1 CCP = Code de la Commande Publique au 1er/04/2019 
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https://www.economie.gouv.fr/daj/cahiers-clauses-administratives-generales-et-techniques
https://www.economie.gouv.fr/daj/cahiers-clauses-administratives-generales-et-techniques
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2 Entreprise de moins de 10 salariés (< 10 salariés) 

https://chorus-pro.gouv.fr/
https://communaute-chorus-pro.finances.gouv.fr/
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https://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-candidat
https://www.economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-candidat
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http://www.e-attestations.fr/
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mailto:ccnra@finances.gouv.fr
https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises
mailto:greffe.ta-melun@juradm.fr
http://melun.tribunal-administratif.fr/

