
EURL GESTION DU CHÂTEAU DE LANGEAIS

RÉPARTITION DU PERSONNEL 2023

POSTES ETP NBRE HEURES CDD CDI
Total 

CONTRATS
BRUT COUT TOTAL

DIRECTION 1,00 1 820,00 1 1 59 050 83 800

ACCUEIL /BOUTIQUE 2,15 3 951,67 1 2 3 57 595 70 120

ENTRETIEN/TECHNIQUE 3,14 5 671,95 2 2 4 78 822 91 843

GUIDE/ANIMATION 2,35 4 991,59 3 2 5 66 247 81 904

DISTRI/COM 0,51 928,69 0,5 0,5 11 852 13 588

AUTRES (stages) 1 661,50 3 3 6 829 6 850

Total 9,15 19 025,4 9,5 7 16,5 280 395 348 105

RÉPARTITION DU PERSONNEL 2022 

POSTES ETP NBRE HEURES CDD CDI
Total 

CONTRATS
BRUT COUT TOTAL

DIRECTION 1,00 1 820,00 1 1 56 500 80 282

ACCUEIL /BOUTIQUE 2,19 3 989,00 2 2 4 55 257 68 211

ENTRETIEN/TECHNIQUE 3,12 5 622,00 3 2 5 73 635 94 088

GUIDE/ANIMATION 2,40 4 380,50 3 2 5 62 560 78 783

DISTRI/COM 0,56 1 022,00 1 1 12 462 14 021

AUTRES (stages) 1 037,00 2 2 4 048 4 127

Total 9,3 17 870,5 11 7 18 264 462 339 512

RÉPARTITION DU PERSONNEL 2021

POSTES ETP NBRE HEURES CDD CDI
Total 

CONTRATS
BRUT COUT TOTAL

DIRECTION 1,00 1 820,00 1 1 53 016 75 678

ACCUEIL /BOUTIQUE 2,20 4 018,00 2 2 4 40 854 50 347

ENTRETIEN/TECHNIQUE 2,79 5 087,00 3 2 5 57 498 74 265

GUIDE/ANIMATION 2,38 4 326,00 2 2 4 50 020 63 589

DISTRI/COM 0,58 1 070,00 1 1 9 985 11 342

AUTRES (stages) 154,00 2 2 901 901

Total 9,0 16 475,0 10 7 17 212 274 276 122

CHATEAU DE LANGEAIS 
REGLEMENT DE LA CONSULTATION 
ANNEXE 10 - MASSE SALARIALE BRUTE ET CHARGEE 




