Annexe au CCAP

MASSE SALARIALE DES AGENTS AFFECTES AUX SITES DE LA CGSS
Lot 1:
BOIRIPEAUX
Prime de fi Prime d
. ) Nbre d'heures Salaire de base . t"|me, e in ., ) fime ¢e
Ancienneté .. e TYPE DE X Taux prime d'année sur Indemnité Bonus vie | transport nette
SALARIE , . Entrée site Qualification mensuelles Taux horaire mensuel : , . . .
expérience CONTRAT ) . d'expérience | base chantier | transport brute chere mensuelle (200
marché chantier
mensuelle euros annuels)
Agent 1 18 ANS 01/05/2019 ASC CDI 53,33 12,08 644,23 5,5 53,69 0,75 17,5 16,66
Agent 2 17 ANS 01/03/2021 ASC CDI 41,17 12,08 497,33 5,5 41,44 13,45 13,5 16,66
Lapwent
Prime de fin Prime de
. ) Nbre d'heures Salaire de base . \ , " .
Ancienneté .. e TYPE DE X Taux prime d'année sur Indemnité Bonus vie | transport nette
, . Entrée site Qualification mensuelles Taux horaire mensuel : , . . .
expérience CONTRAT ) . d'expérience | base chantier | transport brute chere mensuelle (200
marché chantier
SALARIE mensuelle euros annuels)
Agent 1 3 ANS 01/08/2024 ASC CDD 32,5 12,08 392,60 0 32,71 6,23 10,71 16,66
Baie-Mahault
Prime de fin Prime de
. : Nbre d'heures Salaire de base . . " .
Ancienneté , . e . TYPE DE ) Taux prime d'année sur Indemnité Bonus vie | transport nette
SALARIE L . Entrée site Qualification mensuelles Taux horaire mensuel . . R
expérience CONTRAT , . d'expérience | base chantier | transport brute chere mensuelle (200
marché chantier
mensuelle euros annuels)
Agent 1 17 ANS 15/03/2019 ASC CDI 52 12,08 628,16 5,5 52,35 16,99 17,16 16,66
Agent 2 6 ANS 01/12/2023 ASC CDI 65 12,08 785,20 3 65,43 11,61 21,43 16,66
Port-Louis
Prime de
Prime de fi t rt
) : Nbre d'heures Salaire de base . Tlme, etn " Sl
Ancienneté , . e L. TYPE DE . Taux prime d'année sur Indemnité ) . nette
, . Entrée site Qualification mensuelles Taux horaire mensuel : , . ) Bonus vie chere
expérience CONTRAT ) ) d'expérience | base chantier | transport brute mensuelle
marché chantier
mensuelle (200 euros
annuels)
5ans 01/05/2020 ASC CDI 43,33 12,08 523,43 2 43,62 9,08 13,12 16,66
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Moule

Agent 5ans 01/10/2023 ASC CDI 32,5 12,08 392,60 2% 29,88 6,81 10,73 16,66

Marie-Galante

Agent 3ans 16/08/2021 ASC CDD 43,33 12,08 523,43 0% 43,62 25,21 14,28 16,66
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MASSE SALARIALE DES AGENTS AFFECTES AUX SITES DE LA CGSS

LOT 2
J. LEGRIX
VOLUME VOLUME L PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
SALARIES Qualification ANCIENNETE Contrat HORAIRE HORAIRE |% CHANTIER H;AR;J:;E B:&Lx::n?iir) EXF':;L'I\:ECE PR[')'\‘/LF}\‘[,)\;EIN PRII\éI:E[;iVIE avall'\n/'::”::: uis DEPART EN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
CONTRAT | CHANTIER i CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 1 ASCA 5,50% [ 19 ans et 11 mois CDI 151,67 151,67 100,00% | 12,17€ | 1845,82€ 101,52€ | 1845,82¢€ 59,46 € 0,00 € 160,00 € 14,91 € 49,55 € 0,00 €
Agent de
segrvice ) ASCA 5,50% | 16 ans et 9 mois CDI 130,00 86,67 66,67% 12,17€ | 1054,77€ 58,01 € 1054,77 € 33,98 € 9,41€ 160,00 € 10,78 € 49,55 € 0,00 €
Agent de X
service 3 ASCA 5,50% | 18 ans et 9 mois CDI 140,83 75,83 53,85% 12,17 € 922,85€ 50,76 € 922,85 € 29,73 € 1,49€ 160,00 € 9,55 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 4 ASCA 5,50% | 17 ans et 4 mois CDI 65,00 65,00 100,00% | 12,17 € 791,05 € 43,51 € 791,05 € 25,48 € 0,00 € 160,00 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de
segrvice 5 ASCA 2,00% | 4 anset?7 mois CDI 131,08 110,33 84,17% 12,17 € | 1342,72€ 26,85 € 1342,72€ 43,25 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
J. THORIN
VOLUME VOLUME L. PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
e . TAUX SALAIRE DE PRIME PRIME DE FIN | PRIME DE VIE Maintien . .
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE | HORAIRE [% CHANTIER . .| DEPARTEN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
HORAIRE |BASE (chantier)| EXPERIENCE D'ANNEE CHERE avantage acquis
CONTRAT | CHANTIER CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 6 ASCA 2,00% | 5ansetlmois CDI 71,50 71,50 100,00% | 12,17 € 870,16 € 17,40 € 870,16 € 28,03 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de X
service 7 ASCSA 0,00% | 2 ans et 10 mois CDI 103,99 43,33 41,67% 12,24 € 530,36 € 0,00 € 530,36 € 0,00 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 8 ASCA 4,00% | 9 ans et 9 mois CDI 151,67 67,17 44,29% 12,17 € 817,46 € 32,70 € 817,46 € 26,33 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 9 ASCA 0,00% | 3 anset9 mois CDI 147,17 49,83 33,86% 12,17 € 606,43 € 0,00 € 606,43 € 19,54 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 10 ASCA 5,50% | 16 ans et 9 mois CDI 142,99 60,67 42,43% 12,17 € 738,35€ 40,61 € 738,35€ 23,78 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de
segrvice 1 ASCSA 6,00% | 22 ans et 5 mois CDI 120,25 60,67 50,45% 12,24 € 742,60 € 44,56 € 742,60 € 23,78 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 12 AQS2A 5,50% | 15 ans et 3 mois CDI 63,92 32,50 50,84% 12,41 € 403,33 € 22,18 € 403,33 € 12,74 € 0,00 € 137,20 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Quatr'Ailes
VOLUME VOLUME L. PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
e . TAUX SALAIRE DE PRIME PRIME DE FIN | PRIME DE VIE Maintien . .
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE | HORAIRE [% CHANTIER . .| DEPARTEN [ avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
HORAIRE |BASE (chantier)| EXPERIENCE D'ANNEE CHERE avantage acquis
CONTRAT | CHANTIER CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 13 ASCA 6,00% | 20 ans et 9 mois CDI 43,33 56,33 130,00% | 12,17 € 685,54 € 41,13 € 685,54 € 22,08 € 0,00 € 140,00 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
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Agent de
segr ice 14 ASCA 6,00% | 20 ans et 2 mois CDI 87,75 56,33 64,19% 12,17 € 685,54 € 41,13 € 685,54 € 22,08 € 0,00 € 90,44 € 8,96 € 28,01€ 0,00 €
Vi
Dugazon 2
VOLUME VOLUME L PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE HORAIRE |% CHANTIER H;ARKI);E B:&Lx::n?iir) EXISEFL'IWEIEICE PR[')'\‘/LF}\‘[')\;EIN PR”Z':E[;TEVIE avall'\n/'::”::: uis DEPART EN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
CONTRAT | CHANTIER i CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 15 ASCA 5,50% | 18 ans et 4 mois CDI 65,00 65,00 100,00% | 12,17 € 791,05€ 43,51 € 791,05 € 25,48 € 0,00 € 140,00 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Editique
VOLUME VOLUME L. PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
e . TAUX SALAIRE DE PRIME PRIME DE FIN | PRIME DE VIE Maintien . .
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE | HORAIRE [% CHANTIER . .| DEPARTEN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
HORAIRE |BASE (chantier)| EXPERIENCE D'ANNEE CHERE avantage acquis
CONTRAT | CHANTIER CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 14 ASCA 6,00% | 20 ans et 2 mois CDI 87,75 43,33 49,38% 12,17 € 527,33€ 31,64 € 527,33€ 16,99 € 0,00 € 69,56 € 6,90 € 21,54 € 0,00 €
Vi
J. LEGRIX, J. THORIN, Quatr'Ailes, Dugazon, Editique
VOLUME VOLUME . PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE HORAIRE |% CHANTIER H;ARKI);E B:&Lx::n?iir) EXISEFL'IWEIEICE PR[')'\‘/LF}\‘[')\;EIN PR”Z':E[;TEVIE avall'\n/'::”::: uis DEPART EN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
CONTRAT | CHANTIER i CONGES transport BRUT NET net
Chef
e CE3 5,00% | 13 ans et 5 mois CDI 151,67 137,23 90,48% 14,79€ | 2029,63€ 101,48€ | 2029,63€ 53,80 € 0,00 € 124,14 € 0,00 € 44,83 € 0,00 €
Capesterre Belle Eau
VOLUME VOLUME L. PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
e . TAUX SALAIRE DE PRIME PRIME DE FIN | PRIME DE VIE Maintien . .
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE | HORAIRE [% CHANTIER . .| DEPARTEN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
HORAIRE |BASE (chantier)| EXPERIENCE D'ANNEE CHERE avantage acquis
CONTRAT | CHANTIER CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 18 ASCA 6,00% | 21 ans et 9 mois CDI 130,00 43,33 33,33% 12,17 € 527,33€ 31,64 € 527,33€ 16,99 € 0,00 € 137,20€ 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Vi
Saint-Ignace
VOLUME VOLUME . PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE HORAIRE |% CHANTIER H;ARKI);E B:&Lx::n?iir) EXISEFL'IWEIEICE PR[')'\‘/LF}\‘[')\;EIN PR”Z':E[;TEVIE avall'\n/'::”::: uis DEPART EN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
CONTRAT | CHANTIER i CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 19 ASCA 0,00% 1 an et 9 mois CDI 140,00 124,59 88,99% 12,17€ | 1516,26€ 0,00 € 1516,26 € 48,84 € 0,00 € 137,20€ 0,00 € 49,55 € 0,00 €
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d'équipe 1

Bossant
VOLUME | VOLUME L PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE HORAIRE |% CHANTIER H(-Ir)AR;JI):?E B:;L‘:::n?iir) EXF");;'I\:ECE PRIID'\,/LE'\‘[')\IZEIN PRII\éI:E[;iVIE avar’:::":f: uis DEPART EN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
CONTRAT | CHANTIER i CONGES transport BRUT NET net
Agent de R
service 20 ASCA 5,50% | 15 ans et 1 mois CDI 43,33 43,33 100,00% | 12,17 € 527,33 € 29,00 € 527,33€ 16,99 € 0,00 € 137,20€ 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 21 ASCA 5,00% | 11 ans et 10 mois CDI 43,33 43,33 100,00% | 12,17 € 527,33 € 26,37 € 527,33€ 16,99 € 0,00 € 140,00 € 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Centre d'Examens de Santé
VOLUME | VOLUME L PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE HORAIRE |% CHANTIER H(-Ir)AR;JI):?E B:;L‘:::n?iir) EXF");;'I\:ECE PRIID'\,/LE'\‘[')\IZEIN PRII\éI:E[;iVIE avar’:::":f: uis DEPART EN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
CONTRAT | CHANTIER i CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 16 ASCA 0,00% 2 ans et 9 mois CDI 54,17 54,17 100,00% | 12,17 € 659,25 € 0,00 € 659,25 € 0,00 € 0,00 € 137,20€ 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 17 ASCA 2,00% 4 ans et 6 mois CDI 112,67 37,92 33,66% 12,17 € 461,49 € 9,23 € 461,49 € 14,87 € 0,00 € 137,20€ 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Chef
CE3 5,00% | 13 ans et 5 mois CDI 151,67 14,44 9,52% 14,79 € 213,57 € 10,68 € 213,57 € 5,66 € 0,00 € 13,06 € 0,00 € 4,72 € 0,00 €




Annexe au CCAP

MASSE SALARIALE DES AGENTS AFFECTES AUX SITES DE LA CGSS

Lot 3
A. FENGAROL
nombre
Type de ) Rémunération . Indemnité
. ) d’heures X Prime .
AGENT Niveau/échelon contrat de Taux horaire |brute + charges| L. entretien
. mensuelles expérience
travail ) en € mensuelle tenue
chantier
Agent 1 ASC CDI 69,33 12,17 890,15 5,50 1,50
Agent 2 ASC CDI 65,00 12,17 834,56 5,50 1,50
Agent 3 ASP CDD 54,17 12,13 657,08 1,50
Agent 4 ASC CDI 108,33 12,17 1.371,111 4,00 1,50
Agent 5 ASC CDI 86,67 12,17 1.118,060 6,00 1,50
Agent 6 AQS CDI 97,50 12,30 1.271,205 6,00 1,50
Agent 7 ASC CDI 75,83 12,17 978,22 6,00 1,50
Agent 8 ASC CDI 75,83 12,17 968,99 5,00 1,50
Agent 9 ASC CDI 86,67 12,17 1.112,786 5,50 1,50
Agent 10 ASC CDI 65,00 12,17 830,60 5,00 1,20
Agent 11 ASC CDI 65,00 12,17 921,57 5,50 1,50
Agent 12 ASC CDI 75,83 12,17 1.033,593 6,00 1,50
Agent 13 ASC CDI 75,83 12,17 978,22 6,00 1,50
Agent 14 ASC CDI 65,00 12,17 838,51 6,00 1,20
A. FENGAROL
nombre , o s
Type de ) Rémunération . Indemnité
. , d’heures . Prime .
AGENT Niveau/échelon contrat de Taux horaire |brute + charges .. entretien
. mensuelles expérience
travail i en € mensuelle tenue
chantier
Agent 1 ASC CDI 75,83 12,17 973,61 5,50 1,50




Annexe au CCAP

MASSE SALARIALE DES AGENTS AFFECTES AUX SITES DE LA CGSS

LOT 4
Saint-Martin
VOLUME | VOLUME L PRIME Maintien PRIME Maintien avantage
SALARIES Qualification ANCIENNETE CONTRAT | HORAIRE HORAIRE |% CHANTIER H(-Ir)AR;JI):?E B:;L‘:::n?iir) EXF")EIL'I\:ECE PRIID'\,/LE'\‘[')\IZEIN PRII\éI:E[;iVIE avar’:::":f: uis DEPART EN | avantage acquis | TRANSPORT | acquis transport
CONTRAT | CHANTIER i CONGES transport BRUT NET net
Agent de .
service 1 ASCA 2,00% 4 ans et 2 mois CDI 56,74 42,24 74,44% 12,17 € 514,06 € 10,28 € 514,06 € 16,56 € 0,00 € 137,20€ 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Agent de .
service 2 ASCA 0,00% | 2 ans et 10 mois CDI 105,00 32,50 30,95% 12,17 € 395,53 € 0,00 € 395,53€ 12,74 € 0,00 € 137,20€ 0,00 € 49,55 € 0,00 €
Vi




