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cADRE DE REPONSE 
prestation   «DIRECTION EMPLOI»
Marchés de services d’insertion professionnelle auprès des demandeurs d’emploi DE LA REGION bretagne
Procédure prévue à l’article R. 2123-1 3°) du code de la commande publique
Le présent Cadre de réponse complété par le candidat constitue sa Proposition technique.
Ce Cadre est exhaustif : toutes les fiches et rubriques doivent être renseignées par le candidat qui n’a pas à produire d’autres informations que celles étant expressément sollicitées dans le présent Cadre de réponse.
La proposition du candidat ne peut excéder 80 pages.

	Identification du candidat
	


Identification du candidat (ou du mandataire en cas de groupement constitué en application des articles R.2142-19 à R.2142-27 du code de la commande publique) : 
A COMPLETER PAR LE CANDIDAT

· Raison ou dénomination sociale : 

· Adresse :
· Téléphone :
· Personne à contacter dans le cadre de la présente consultation 

Nom et fonction :
Tel :

Mail :

	Identification du lot
	


Le présent cadre de réponse est établi dans le cadre du lot suivant de la consultation :   LOT 01 - Direction Emploi – Carhaix - Quimperlé

	FICHE 1 – Contenu et démarche méthodologique proposé pour les entretiens    (25%)                                                                                                


	I.1 Entretien de démarrage : contenu et méthodologie proposés (15%)



Le candidat décrit, dans le cadre ci-dessous, le contenu et la méthodologie qu’il applique pour l’entretien de démarrage notamment l’identification des besoins et la construction du plan d’action.
	(Cadre à agrandir autant que de besoin)



	I.2 Entretien de bilan : contenu et méthodologie proposés (10%)



Le candidat décrit, dans le cadre ci-dessous, la méthodologie appliquée pour réaliser le bilan des actions,  identifier les causes d’absence de retour à l’emploi et les préconisations/actions envisagées pour la suite du parcours du bénéficiaire. 
	(Cadre à agrandir autant que de besoin)




	FICHE 2 – Stratégie de placement proposée et son pilotage (40%)


	2.1 Stratégie de placement mise en œuvre pour favoriser le retour à l’emploi (25%)



Le candidat décrit les moyens et actions en direction qu’il entend mettre en œuvre pour favoriser un retour à l’emploi durable et rapide des bénéficiaires sur le territoire du lot. Le candidat démontre la connaissance qu’il a des entreprises du lot et de leurs besoins et détaille les moyens (ressources affectées) et actions performants qu’il identifie pour adapter sa stratégie aux profils des bénéficiaires et au bassin d’emploi concerné, en s’appuyant sur des expériences antérieures et en expliquant en quoi elles sont transposables sur ce territoire.
	(Cadre à agrandir autant que de besoin)




	2.2 Pilotage de la stratégie de placement (15%)



Le candidat décrit, dans le cadre ci-dessous, les modalités de pilotage de l’ensemble des actions pour favoriser le retour à l’emploi durable. A cet égard, le candidat explicite la manière dont il suit la performance de son activité (le retour à l’emploi des bénéficiaires, la relation entreprise (nombre de contacts..)). Il décrit les modalités de mise en œuvre de mesure de l’efficacité (indicateurs, fréquence, moyens..) et démontre sa capacité à mettre en place des actions correctives en cas de performance insuffisante.
	(Cadre à agrandir autant que de besoin)




	FICHE 3 – Etat des lieux en matière d’émissions de gaz à effet de serre liées à l’exécution du marché concernant le type d’ordinateurs utilisés par les intervenants. (5%)


Le candidat décrit, dans le cadre ci-dessous, le type d’ordinateurs utilisés par les intervenants pour cette prestation.
	(Cadre à agrandir autant que de besoin)




	FICHE 4 – Lieux d’intervention obligatoires (éléments de conformité)


Le candidat indique, dans les cadres ci-dessous, les adresses des locaux qu’il se propose de mettre à disposition de France Travail aux fins d’exécution du marché. Les locaux proposés doivent être accessibles aux personnes en situation de handicap.
Toute offre par laquelle un candidat proposerait des locaux ne couvrant pas ou ne couvrant que partiellement les lieux d’intervention obligatoires ainsi définis pour le lot considéré sera rejetée comme irrégulière.

	Local n° ….
	 FORMCHECKBOX 
    Lieu d’intervention obligatoire :

Le candidat indique la dénomination du lieu d’intervention obligatoire spécifié à l’annexe 1 du Contrat :

………………………………………………………………



	Adresse : 

	Code postal : 
	Commune : 

	Téléphone : 
	Courriel : 

	Le candidat renseigne les coordonnées du local proposé s’il en a déjà connaissance.

Dans le cas contraire, il s’engage à louer, faire mettre à sa disposition ou prendre possession à quelque titre que ce soit un ou des locaux pour l’exécution du marché sur le lieu d’intervention obligatoire considéré.



	Le cas échéant, raison ou dénomination sociale du sous-traitant proposé pour l’exécution des prestations détenteur à quelque titre que ce soit du local correspondant : 

	Le cas échéant, raison ou dénomination sociale du membre du groupement détenteur à quelque titre que ce soit du local correspondant : 
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