
Nom du 

prestataire :

Date:

Taux de TVA 

applicable: 

MEDECIN TOUTE 

SPECIALITE
Salaire net Salaire brut (hors IFM et CP) Salaire brut (IFM et CP inclus)*

Coefficient agence 

appliqué sur la 

base du salaire 

(hors IFM et CP)

Prix en € HT Prix en € TTC 

1 H                                     -                                            -     

2 H                                     -                                            -     

3 H                                     -                                            -     

4 H                                     -                                            -     

5 H                                     -                                            -     

6 H                                     -                                            -     

7 H                                     -                                            -     

8 H                                     -                                            -     

9 H                                     -                                            -     

10 H                                     -                                            -     

11 H                                     -                                            -     

12 H                                     -                                            -     

13 H                                     -                                            -     

14 H                                     -                                            -     

15 H                                     -                                            -     

16 H                                     -                                            -     

17 H                                     -                                            -     

18 H                                     -                                            -     

19 H                                     -                                            -     

20 H                                     -                                            -     

21 H                                     -                                            -     

22 H                                     -                                            -     

23 H                                     -                                            -     

24 H                                     -                                            -     

OUI NON
Précisez le barème 

régementaire:

󠆨 Sur la base du barème réglementaire de l’ETT qui sera mentionné au bordereau des prix explicitement.

INTR24-001

Mise à disposition de personnel intérimaire dans le domaine médical pour les établissements du GHT 72

Précisez si application d'un coefficient de gestion

Précisez si application d'un coefficient de gestion

Modalités de facturation des frais de logement : Remboursement aux frais réels .

Chaque établissement précise au titulaire le montant maximum par nuit accordé

Modalités de facturation des frais de restauration : Remboursement aux frais réels selon le barème réglementaire en 

vigueur.

Plafond de rémunération fixé par l'arrêté du 22 décembre 2023 modifiant l’arrêté du 24 novembre 2017 fixant le plafond des dépenses engagées par un établissement 

public de santé à compter du 1er janvier 2024

Modalités de facturation des frais de déplacement :

Précisez les modalités de  calcul des frais de déplacement

 Conformément à l'article V du CCTP, les modalités de facturation des frais de logement, de restauration, déplacement et les frais professionnels sont précisées au BPU :

Annexe financière à l'acte d'engagement 

PLAFOND DE REMUNERATION: 1 410,69€

REMUNERATION APPLICABLE A COMPTER DU 01/01/2024

󠆨 sur la base du prix du trajet SNCF 2nde classe ou du barème kilométrique, y compris les frais de 

transport entre le domicile du médecin remplaçant et la gare, à l’aller comme au retour, sur présentation des 

justificatifs  :

* L’instruction n°DGOS/RH4/2017/354 du 28 décembre 2017 indique que « le plafond porte sur tous les éléments de rémunération versés au praticien intérimaire, y compris la monétisation des 

congés payés et le paiement de l’indemnité de fin de mission. »


