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1 RUBRIQUES INTRODUCTIVES

1.1 OBJET

l.a présente procédure a pour but de décrire le processus de demande d'accés pour un
travailleur d'entreprise exterieure au profit du CEA ou d’une entreprise hébergee sur le
site de Cadarache.

1.2 DOMAINE ET CHAMP D’APPLICATION

Cette procédure est applicable par toutes les unités CEA et entreprises hébergées,
désirant faire une demande d'accés pour le personnel d'entreprise extérieure avec
laquelle elles ont passé un contrat, et par la CSE pour le traitement de la demande.

1.3 GESTION ET ARCHIVAGE
Cette procédure est émise par le Chef de la CSE et est archivée au niveau de accueil.

1.4 REFERENCES

Note d'Instruction Générale n°428 relative aux acc és dans les établissements du CEA

1.5 DEFINITIONS - RESPONSABILITE

Donneur d’ordre : unité utilisatrice {CEA ou unité hébergée) requérant I'appel a une
entreprise extérieure. Le chargé d'opération du donneur d’'ordre s’assure du suivi du
personnel {liste des personnes) de I'entreprise affecté au conirat, et de son adéquation
(nombre de personnel) avec le contrat; il informera sans délai 'accueil du centre par
mail : accueil.cad@cea.fr du départ d'un des salariés de I'entreprise. Le donneur d'ordre
valide la demande d'accés pour chacun des bénéficiaires de 'entreprise.

Entreprise : L'entreprise s'engage sur les informations mentionnées relative au
béné&ficiaire. Elle est redevable du retour de badge en cas de départ d'un bénéficiaire de
I'entreprise.

Bénéficiaire : salarié (CDD, intérim,...) de I'entreprise a laquelle [e contrat est confié.

Travailleur de courte durée: travailleur dont la durée de présence sur site est
inférieure ou égale & 32 jours par an sur le centre.

Travailleur de longue durée : iravailleur dont la durée de présence sur site est
supérieure a 32 jours par an sur le centre.




- - PROCEDURE ACCUEIL -

m DEMANDE D’ACCES TRAVAILLEUR
Page ©6/16

ENTREPRISE EXTERIEURE - LPE

DIRECTION DU CEA/CADARACHE

REFERENCE DEN/CAD/DIR/ AH Accueil 31
CSE
DU DOCUMENT EMETTELR ACTIVITE AFFAIRE REPERE

2 TRAVAILLEUR DE COURTE DUREE

Pour un travailleur de courte durée, la demande d'accés est réalisée directement par
Funité donneur d'ordre en saisissant une annonce de visite a partir de I'application
HORUS, en respectant les délais d’anticipations ci aprés :

Nationalite | Délai anticipation entre la saisie dans horus et son Comment
du arrivée effective
fravailleur
france 3 jours incompressibles Saisie dans Horus
par 'unité

donneur d’ordre

UE hors |20 jours (ou 3 jours incompressibles si accompagné | Saisie dans Horus

_ e
france Ou mesures compensatoires) par lunité
donneur d’ordre

Hors UE |20 jours (ou 3 jours incompressibles si accompagné) | Saisie dans Horus
par I'unité
donneur d’ordre

A lissu du délai d’anticipation et sous réserve de I'acceptation de la demande d’accés,

le travailleur pourra se présenter & laccuell du centre pour se faire délivrer une
autorisation d’enirée,

Nota : Si le délai des 3 jours incompressibles n'est pas respecté, 'unité donneur d’ordre
devra impérativement fournir ta justification dans la partie « commentaire » lors de la
saisie de I'annonce de visite dans HORUS. Toute non justification se terminera par
un refus d’accés au centre.

Cas parficulier des accés aux chantiers

Dans le cas d'un accés a un chantier (MAGENTA, AGATE, RJH...) et quelque soit la
durée de cet acces, tous l[es travailleurs, a I'exception des chauffeurs/livreurs, devront
renseigner le formulaire « LAISSEZ-PASSER ENTREPRISE » présenté en annexe 2
avant de se présenter sur le centre.
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3 TRAVAILLEUR DE LONGUE DUREE
3.1 ORIGINE DE LA DEMANDE DE BADGE

Sur demande de I'Unité donneur d'ordre, tout salarié d’'une entreprise titulaire d'un
marché doit établir un dossier de Demande_de Laissez-Passer Entreprise » (LPE),
composé de 2 formulaires :

v' LPE (Cf. annexe 1)
v' LPE/DCS (Cf. annexe 2)

3.2 PREMIERE DEMANDE / RENOUVELLEMENT

Dans le cas d’'une premiére demande d'accés a Cadarache, I'unité ou I'entreprise devra
faire parvenir un dossier complet & I'Accueil, 2 mois avant le début de la prestation ;
ce délai est nécessaire pour mener a terme 'enquéte administrative. Toutefois, si I'unité
est dans ['obligation de faire travailler le salarié avant le délai des 2 mois requis, elle
pourra, aprés dépdt du dossier, initier une demande d'accés pour un fravailleur de
courte durée tel que décrit au chapitre 2.

Pour un renouvellement d'accés a Cadarache, le dossier a déposer a l'accueil est plus
réduit et nécessite d'étre déposé 15 jours avant ie début de la nouvelle prestation.

3.3 RENSEIGNEMENT DES FORMULAIRES
Les formulaires nécessaires a I'établissement d'un dossier sont disponibles sur le site

Intranet du CACS du centre. lls peuvent également étre retirés a I'Accueil du Bat. 105.
Il peut s’agir soit d’'une premiére demande soit d'un renouvellement de dossier.,

= Premiére demande : le salarié n'a jamais déposé de dossier de demande de badge
permanent entreprise sur le site de Cadarache.

= Renouvellement: a la suite d'une premiére demande, quand la durée demandée du
dossier arrive son terme, dans le cadre d'un changement d’installation, d'un changement
d'entreprise.

Tout dossier incomplet ou mal renseigné sera rendu au salarié ou a Punité donneur
d’ordre.

Pour une premiére demande, le dossier complet doit étre déposé 3 I'accueil au
moins 2 mois avant la date de début de la prestation conformément a la NIG 428.
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3.4 CONTENU ET DESCRIPTIF DU DOSSIER.

Les formulaires doivent &tre renseignés de la fagon suivante :

FORMULAIRE LPE (Cf. annexe 1)
5  « CADRE RESERVE A L’ENTREPRISE » ; PARTIES A RENSEIGNER

roE Cadre résarved & F'ENtrapn se
Cachat da lentreprise Sous trakent da :

e Dae et signatire ~ dir
< r23pONean da Tertiapisy

N°SIRET :

e e & béndficinre oo bon un sdand de Mentoprine.

\ I Email entreprise : l
Bendliane

Nom Nom JF Prénom l I
Date naissanca | Liowr naissance { I Coda postall

Nationakité actuoflo l l Hationalitd d'origine I

Profsssion Salarié ayant déja eu un badge sur un sie :

Nen [_Joui, qual site : ,

Domicile
col n CDD O Stago 1 Pt oo o - Intérimaire 0 Joindro kb contrat
Autros & prociger ) ——- e 56 dintérim :

r  « Cachet de I'entreprise et n°SIRET » :
Il s’agit uniguement de I'entreprise dont dépend le salarié.

Le responsable de cette derniére devra obligatoirement signer la partie « Date et
signature du responsable de I'entreprise ».

< « Sous-traitant de :» :

Si l'entreprise a l'crigine de la demande est sous-traitante d'un marché, elle devra
menticnner le nom de i'entreprise titulaire de ce marché dans cette partie.

Les entreprises employant du personnel Intérimaire pourront continuer a remplir les
formulaires en tant que demandeur principal en désignant la société d’Intérim dans le
\. cadre prévu a cet effet.

+  « bénéficiaire »:
le bénéficiaire doit renseigner tous les champs relatifs a son identité : nom, prénom,...
%« Salari¢ ayant déja eu un badge sur un autre site » :
Il est impératif de nous signaler si le salarié a été ou est actuellement détenteur d'un
badge sécurisé sur un autre site.
<  « CDI/CDD/Stage ... » :
Cocher les cases correspondantes et joindre une copie des documents relatifs au statut.
Signaler a 'accueil tout changement de statut.
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2
L

'

)
L

5> « CADRE RESERVE AU DONNEUR D'ORDRE » PARTIES A RENSEIGNER

Cadre réservé au donneur d'ordre - T
CEA'[] - AREVANC[] AREVATA [] ame[]  Préciser .

Naturo das travauy :

casgoia A (] B Ne [ DOT N=: Fin validits DOT :
e Validation de Ia demande par un responsable habiité
Durés demandés : | I
. 1 Nom atprénom .
Dépt/ Sorvico | Y |
Marché n*: )

OBLIGATOIRE:

Fin da marché t —

Cette partie est & renseigner par la personne habilitée a signer les demandes LPE de
'unité donneur d’ordre.

« Nature des travaux » , « DOT » :
La nature des travaux doit &tre précisée sans entrer dans le détail de la prestation.

Le numéro de la DOT ainsi que la fin de validité de celle-ci doivent impérativement étre
notés. li est préférable de noter le ou les batiments dans lesquels a lieu la prestation.

« Durée demandée » :
la durée de validité demandée peut étre pluriannuelle mais en aucun cas elle ne peut
dépasser la date de fin de marché.

« CATEGORIE MEDICALE»:
Ces éléments sont a compléter d’aprés les informations portées sur la fiche de poste et
de nuisance préalablement établie par le Chef d’Installation ou I'lngénieur Sécurité du
batiment dans lequel s’executent les travaux.

Marché
Quelque soit I'unité donneur d'ordre, le numéro de marché doit apparaitre ainsi que la
date de fin de marché.

« VALIDATION DE LA DEMANDE PAR UN RESPONSABLE HABILITE»:
La personne signataire doit &tre habilitée a signer les Demandes de Laissez-Passer

Entreprise, un cachet est obligatoire pour une identification du nom. Les demandes
d’habilitation pour signer les demandes de LPE se font a partir de GIPSSI.
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5> CADRE RESERVE CSE ;

VisaCACS

Partie exclusivement réservée a la CSE pour le traitement de la demande.

FORMULAIRE LPE/DCS (Cf. annexe 2)

Ce formulaire n’est a renseigner que pour un premiére demande ou guand la date de
péremption de I'avis DCS est arrivée a echéance.

1. RENSEIGNEMENTS D'IDEMTITE ET DE FONCTIONS DE L'INTERESSE

NOM : vereereee PIENOMS T ... e aaen
T P R bl UBRLAS Xy BEAR Fg MR LE Baiy T

Fonctions détaillées : rerevetereeeaasaReRTesnsrreaR At TRoR amemtena Ranenensaemnen semnenres

2. APPARTENANT A I'ENTREPRISE CI-APRES

= Tta] ) Bt Lot 1= =

ATESSE T e e e ee e s vrssesamreessmsracnemssmeen
................................................................................. NOM U FESPONSANIE & oo
0 1=

Code Postal Signature ;

3. NUMERQ, OBJET DU MARCHE QU DE LA CONVENTION
Numéro :

Objet :

Les parties 1 et 2 de ce formulaire sont & renseigner par ['entreprise mais non
obligatoire. Les éléments demandés sont les mémes que ceux de la demande de LPE.

La suite du formulaire est a renseigner par le salarié.
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3.5 TRAITEMENT DE LA DEMANDE PAR CSE

Aprés un contréle exhaustif des dossiers déposés, le formulaire LPE est traité et saisi
dans la base de gestion du personnel d'entreprise extérieure et le formulaire LPE/DCS
est envoyé a DCS pour instruction.
Aprés fraitement par DCS et par CSE et si tous les critéres pour I'obtention du badge
sont validés :

- avis de sécurité LPE/DCS,

- DOT valide en cours. ..
le salarié est prévenu (par mail ou téléphone) qu'il peut se présenter & l'accueil de
Cadarache (Bat. 105) pour se faire délivrer un badge d’accés nominatif.

Dans le cas d'un critére non respecté, la CSE informe l'unité donneur d'ordre pour
résoudre le cas.

3.6 DELIVRANCE DU TITRE D’ACCES

Le salarié se présente a I'un des guichets du batiment accueil de Cadarache pour se
faire délivrer son titre d'accés. Suivant la durée de sa mission, il lui sera délivré soit une
AE couvrant la période de sa mission, soit un badge sécurisé nominatif et dans ce cas, il
sera invité & se présenter au local badge dans lequel lui sera délivré son badge sécurisé
nominatif avec photo et comportant une pastille correspondant a la semaine de fin de sa
mission.

3.7 RESTITUTION DU BADGE

A la fin de sa mission, le badge délivré par 'accueil au salarié doit étre absolument rendu
au service accueil soit par le salarié soit par I'entreprise.

3.8 RESUME

Premiére demande :

Le dossier complet (composé des deux formulaires LPE et LPE/DCS et des piéces
justificatives : piéce d'identité, aptitude médicale...) doit &étre déposé a I'accueil au moins
2 mois avant le début de la prestation.

Ce délai de 2 mois peut &tre réduit en fraitant en paralléle le travailleur comme un
travailleur de courte durée. Dans ce cas, I'unité donneur d’ordre saisie une annonce de
visite dans HORUS en respectant les critéres du paragraphe 2.

Demande de renouvellement :

Le dossier de renouvellement doit éire déposé a I'accueil et suivant les critéres, il sera
délivré une prolongation du titre d’accés.

Tableau résumé en annexe 3.
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Annexe 1
DEMANDE DE LAISSEZ-PASSER —
R PERSONNEL ENTREPRISE EXTERIEURE - MET?SE, o
q 2 q 2 piwiosident e N° DOSSIES: S
q PTOL0c0Des Piscs Ferits 1 . RETR
q Ficha d2 posta ot d» rafsancas (sat eat NE} q 3 S
g Cartifcat da Timaton &n AdoproBaon (30 caL KE)  q Imprmd LPE-'DC-S e
V,s.!_'ld';t:-’e_.dﬁsshf: o
o ler Demnn_de [ACCOMDXINSS 3 TaRs2Mmaky 028 0 023 O dassus| TR T
o Renouvelkement (Sgakmant sl changamant sntroprisalinstallation, statut) A S
(accompagnie a5 PSS SOURINGOS LIRMIDSRL) -\@'&d’_{:@ sptwds mEdigales
—, CROFE résared 41 Enrepese ;::" : SRR R
Cachstde lentreprise Sous aatantda o~
Dii oi signatwa T du L
r2apdrsibb G2 Tartiapiss BOT:
HeSIRET: e
- - ‘VisaCACS:”
* alksk que b bisditiore cot bonwn saacs de Ferteorne. L s
Ermall oniroptise : f
BEneIGare
Nom Nom JF Prénom l
Date nalssancs Lisu nalssance _] Coda postal
Natisnalté actuslla | l Natoralits derigine. I
Profssien Salaré ayant f:léjh euun badge sur un siw :
Non []Oui, qual ske : {
Domicila
(5] oD M Stage [ e Irimalra [ Joindra lo contrat
Autras A précisar: S, S d'Intérim - . ..
“Cadre régenvs s dmneura"am'e
CEA E] AHEVA NC. AREVATA [ avte 7] E’:_é‘clsér’
Natum dos trava.u :
Casgoria’: A D 8 D NE G DOT Ne Fin validis DOT :
. - Validadon de Ja demande par un responsable habiité
Burés damandée : ’ I
: Hom at prsnop
| Dépts ssviee | | oo I |
Marchs ne i 7
OBLIGATOIRE :
Fin ds marché | |

womibcna raopaiies ot 1odl dun tralomant UTOrmAkquas | dagtind & dSIYET W lire 00008 a0 539 03
CA D/Wf Acir caemam Lo O20WhaTain 08 dofrvian et sz CEA/Cadarcha. COMOMDANET 433 bi # IOMMANGqE ot WFEs » du
D8K1/78, vous DANSIGET SR UM ORCOYS 21 02 7o CATCEING SL00 0N s qus Volls concernent.

St.vous Sounalar axared €3 gl ol gotend

G5 iAFOTMERLns YouUs CONCIMIANL, aURZ Wous Admssar At CEACATYCSE -

COMMAICEIFON
CEA'CADARACHE-13108 5t F‘P\ULLIZ DURANCE - Etzbiissament puolic & CArEcans ndustnat at commansil— R.C.5. PARIS B770 685 019
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Annexe 2

SPHERE DU NUCLEAIRE

CAD RAAC HE DEMANDE DE LAISSEZ-PASSER D'ENTREPRISE

CONFIDENTIEL

1%° DEMANDE [J - RENOUVELLEMENT []

Durée de validité : du ...cccvcvrevevcrr ervevmrscnnrenne @U

1. RENSEIGNEMENTS D'IDENTITE ET DE FONCTIONS DE L'INTERESSE

O & s srvernessrens srrsrne svzanssresss reseess rrener srens seesesn sasans esaras PrONOIMS © wrveevreeeererreseernensiensansses sonaser seveesas

{ohe }ounG ADG SV FIOHIG K ... POUFIOE TIHIUMBE NREOG D)

FONCHONS OBIANGES [ e v errerrenre st riseurerte rsassmassves sareus eessess serss merses seseess sussss seseras sessen sasstnasesens sasses sresses sassenns

2. APPARTENANT A L'ENTREPRISE Cl-APRES

RaisSon SOCIAIE © et ierr e mr e e ene s et s e N® RES OU SIE © oo
AIESSE & ..ncivrmree v rse s s sensssssesnnneees | NO REGISHE des MBHETS | .o e vercenveanae e

VIl i s e st e st s s s nntr s

Code Postal : Signature ;

Nom du responsable [ ...,

3. NUMERO, OBJET DU MARCHE OU DE LA CONVENTION
L3 [FTa3= o SR

BT I it citer et e e e ekt et st b e s ee 814k kbt £ oo eat Smaaee SEemen £ Sefeea anera se e sm et aoats amehds s benman ek s ndme s

4. TRAVAILLANT AU PROFIT DE L’ENTITE DE LA SPHERE DU NUCLEAIRE

ENtHE & ...recrrrsisrensessssesmssarrsssnrssrsssnmsranesnsssssseaniersss. DITECHOT I 1ivit i cts i tn i cm s v e s srrmar s snans senensnsnns

Nom du responsable | ... v FONCHON | s s e srarass s sssss s e

O Cocher la case

Le droit d"ecoés anx isformations vous concernant. tsf que prévu par la loi n® 78-17 du & janvier 1978 relative a l'iafarmatique, aux fichiers et aux Hbertés,

s'exerce de fagon indinecte avprés & la CNIL, 21 rue Saint-Guillasme 75340 Paris cedex 07
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SPHERE DU NUCLEAIRE Modéle
DEMANDE DE LAISSEZ-PASSER D'ENTREPRISE -LPE-
CONFIDENTIEL NeSEPI ...
ETAT CIVIL CANDIDAT
NOM
NOM' de jeune fille pour les fammes SEXE O
marises OF oM
Prénoms
Dst= d= Nsissance
Lieu de naissance + code postal CODE POSTAL
(Pour Barts, Lyon of Marsshile praciser
rarrondissemant) | | | l | |
Nationalité actuelle
MNationalité dorigine
Conditions d'acgquisition de la
nationalité actuelle
Photocopies joinies au dossier pour CHNI Titre da séjour Passeport Aures (préciser)
vérification d'idenii:é @ |
CODE POSTAL

Adrasse {n® - rue - commune - codea postal) (Powr Panis, Lyon ez Marseliie precrser Farrondissemsnt)

L T[]

__SEJOURS A L'ETRANGER (DANS LES 5 DERNIERES ANNEES)

ANNEE

PAYS -LIEU

Motifs {professionnel, familizl, touristique)

© Cocherlacase

Lo droit d"accés xox Wmfonmatices veus concemanr, sl cza pravu parlafodn® ¥8-17 dn §ja=xisr 1978 wslxtive a Iicfecmeesiqua, anx Sczsars st 2ox Hbectes,
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DIRECTION DU CEAfCADARACHE
REFERENCE DEN/CADDIR/ AH Accueil 31
CSE
DU DOCUMENT EMETTEUR ACTIVITE AFFAIRE REPERE
SPHERE DU NUCLEAIRE Modéle
-LPE -
DEMANDE DE 1 AISSEZ-PASSER D'ENTREPRISE
CONFIDENTIEL NOSSPL
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES PARENTS DU CANDIDAT
PERE MERE
NOM
NOM de jeune fille pour la mére
Prénoms
Dst= d= Naissaqc_e
Lieu de naissance + code postal
'Q:""fgnf‘:g; ;EY:B ot Marsetle préciser Code Postal {5 chiffres) Code Postal {5 chiffres)
ETAT CIVIL DU CONJOINT ou CONCUBIN
NOM
NOM de jeune fille pour [2s f2mmes SEXE©
marides OF M
Prénoms
Dst= d= Naissance
Lieu de naissance + code postal
Mationalité actualle
 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES PARENTS DU CONJOINT ou CONCUBIN
PERE MERE
NOM
NOM de jeune fille pour 1a mére
Prénoms
Dat= d= Naissance
Lieu d= naissance + code postal .
(Pour Pans, Lyon e Marsetils p&scfser Ville : Ville :
farrondis semenn)
Code Postal {5 chiffres) Code Postal {& chiffres)

Ceriifié exactle :
Sipnatuns :
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REFERENCE
DU DOCUMENT

DENICADIDIR!
CSE AH

Accueil 31

EMETTEUR ACTIMITE

AFFAIRE

REPERE

Annexe 3

Travailleur de courte durée (< 32 jours par an) — 1° demande ou renouvellement

Nationalité

Délai anticipation

comment

Frangais

3 jours

UE sauf France

20 jours (3 jours si accompagne

ou mesures compensatoires)

Hors UE

20 jours (3 jours si accompagné)

Saisie dans HCRUS d'une annonce de
visite par I'unité donneur d’ordre

Travailleur de longue durée (> 32 jours par an) — 1° demande

Nationalité Défai anticipation comment

Francgais 2 mois

UE sauf France 2 mois Dépdt dossier LPE complet +
eventuellement initier une demande

Hors UE 2 mois d'aceés pour un travailleur courte

durée.

Travailleur de longue durée (> 32 jours par an} — Renouvellement

Hors UE

15 jours

Nationalité Délai anticipation comment
Francais 15 jours
UE sauf France 15 jours Dépdt dossier LPE complet de

renouvellement




