Etablissement du Service d’Infrastructure de Toulon

Questionnaire sur I’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

L'exemplarité de I'Etat et de ses départements ministériels est une exigence largement communiquée par la ministre des armées et le
haut fonctionnaire a I'égalité des droits du ministére nommée le 01/04/2019. Chaque établissement et unité se doit de prévenir les
discriminations et promouvoir la diversité car I'égalité dans les faits est un véritable enjeu majeur qui concoure a renforcer la citoyenneté.

Dans cette optique, I'ESID de Toulon s’implique et se veut moteur dans la démarche d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes afin de réaffirmer le principe de « tolérance zéro » et de condamner ainsi, tout comportement sexiste ou engendrant des
discriminations ou violence sexuelles.

Vous avez été amenés a travailler avec le personnel de I'ESID de Toulon. Afin de nous aider a progresser dans la prévention des
discriminations, pouvez-vous s’il vous plait, répondre a ce questionnaire ? Vos réponses seront précieuses et nous permettront de
confirmer, améliorer, rectifier certaines pratiques. Nous vous remercions par avance de votre collaboration. Ce questionnaire est
totalement anonyme.

Ce questionnaire est a transmettre aux personnels de votre organisme présents sur les chantiers ou
régulierement en interface avec les personnels de I’ESID de Toulon.

Dans le cadre de vos relations professionnelles avec les agents de I’ESID de Toulon
merci de nous faire part de votre appréciation

Retour par Email : esidtoulon83@gmail.com Courrier : BCRM Toulon- BMIQ — BP 71 — 83800 Toulon Cedex 09

Votre appréciation oul NON Ne sait pas Ne se prononce pas

1-Selon vous I'avis des femmes est-il aussi
, , . [ [ [ [
écouté que celui des hommes ?

2-Selon vous les femmes et les hommes

. , N o [ [ [ [
sont-ils respectés de la méme maniére ?

3-Avez-vous constaté des comportements - -
sexistes ? Oul NON

Dans I'affirmative dans quelles circonstances

4-Avez-vous ressenti une différence de

I »
comportement par rapport a votre sexe ? Oul NoN

Dans I'affirmative dans quelles circonstances

5-Avez-vous fait I’objet de discrimination
(age, couleur de peau, handicap...) ou avez-
vous assisté a des comportements
discriminants de la part d’un tiers ?

Oul [ NONI_

Dans I'affirmative dans quelles circonstances

TSVP


mailto:esidtoulon83@gmail.com

6-Avez-vous fait I’objet d’harcélement
sexuel ou avez-vous été informé d’un ourl Non!
tel acte?

Dans I'affirmative dans quelles circonstances

En avez-vous informé quelqu’un ?

ourl Non!
Une suite a-t-elle été donnée ?
oul Non!
Commentaire libre
7-Pensez-vous que les pratiques de Les hommes Les femmes Indifféremment les
harceélement touchent plus : hommes et les femmes
[ [ [

Souhaitez-vous nous faire part d’autres
constats (commentaire libre)

Votre profil (facultatif)

Vous étes :

Un homme |

Une femmel

Si vous avez répondu oui aux questions 5, 6 et 7, vous pouvez si vous le souhaitez, prendre contact avec le référent
égalité-mixité de I’ESID de Toulon Mme CESSIEUX Nathalie joignable au 04 22 42 47 75 ou par courriel :
nathalie.cessieux@intradef.gouv.fr

Les échanges resteront strictement confidentiels et aucune décision ne sera prise sans votre consentement ou celui de
la victime.
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