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DE NORMANDIE

MARCHES PUBLICS DE PRESTATIONS DE SERVICES

Appel d’offre

Mission de Commissariat aux comptes

Exercices 2022 -2027

Marché n°CCIPN-2022-MAPA-002

Cahier des Clauses Techniques Particuliéres (CCTP)

Chambre de Commerce et d’Industrie de Portes de Normandie :

- CCl Portes de Normandie : 215 Route de Paris-27000 Evreux

- Délégation Ornes : 23 Boulevard de Strasbourg- 61000 Alengon
- ESCCI : 461 Rue Henry Becquerel- 27000 Evreux

Le présent marché est passé dans le cadre d’une procédure formalisée en application des articles
L.2124-2 et R.2161-2 3 R.2161-5 du Code de la Commande Publique.
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1 — Présentation générale de la CClI

1.1 — Cadre juridique et missions de la CCIT PORTES DE NORMANDIE

La Chambre de Commerce et d’Industrie Portes de Normandie est un établissement public géré par
des chefs d’entreprise élus par leurs pairs. C'est un acteur incontournable du développement
économique local. Sa vocation est de stimuler I'entreprenariat, faciliter la croissance des entreprises
et soutenir I'attractivité des territoires.
La CCl de Portes de Normandie accompagne les entreprises implantées sur son territoire et en
proximité :

— Antenne Risle Estuaire — 8 avenue Georges Pompidou — 27500 Pont-Audemer

— Antenne Risle Charentonne — 6 ter rue Jacques Philippe Bréant — 27300 Bernay

— Antenne de Mortagne au Perche - 23 rue Ferdinand de Boyéres - 61400 Mortagne-au-

Perche

Chiffres clés (2020/2022) :
e 110 collaborateurs CDI et CDD, soit 107.24 ETP
e 40 élus chefs d’entreprise au ler janvier 2022 et, 15 membres associés.
o Dont 16 Industries, 10 Commerce et 14 Service

e La circonscription de la CCIT PORTES DE NORMANDIE comporte 31 478 entreprises (10170
commercants dont les cafés-hétels-restaurants, 6413 industriels et 14904 prestataires de
services, services a la personne et services a I'entreprise).

e Budget : 13,9 M€ de produits d’exploitation, 11,4 M€ de charges d’exploitation
e Ressource fiscale : 5.3 M€ en 2020.

Missions :
e Ay service des entreprises :

Informer, conseiller, et accompagner les dirigeants tout au long de la vie de leur entreprise : création,
reprise et transmission, développement a l'international, clubs et réseaux.

e Auservice des hommes :

Former les jeunes et adapter les professionnels aux métiers et compétences recherchés par les
entreprises : formation et recrutement.

e Auservice du territoire :

Participer a 'aménagement et a I'attractivité du territoire : études, implantations, infrastructures,
information et documentation.

La CCl s’investit dans I'accueil des entreprises en pépiniére ou en hétel d’entreprises,

La CCl Portes de Normandie a une forte implication dans la formation, qu’elle soit initiale,
professionnelle ou en alternance avec :

- CFA ESCCI qui gére 620 apprenti.

Et, la formation continue 18 groupes (de 12 stagiaires en moyenne) de formations dites longues
supérieures a 500 h sur tout le département de I'Eure + les savoirs anglais formation de 120 h pour
environ 200 stagiaires par an sur le département
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Juridigue :

Les CCl sont des établissements publics, placés sous la tutelle de I'Etat, et qualifiés par la loi de « corps
intermédiaires de I'Etat ». La loi précise les missions des différents échelons que sont CCl France, les
CCl de Région et les CCl territoriales et départementales d’fle-de-France.

Depuis le ler janvier 2013, le réseau des CCl est composé de CCl France (établissement national
fédérateur et animateur des Chambres de Commerce et d'Industrie), de CCl de Région et de CCl
territoriales.

Notre Région comporte 5 CCl Territoriales : Les CCl : Portes de Normandie, Rouen Métropole, Caen
Normandie, Quest Normandie, Seine Estuaire qui sont rattachés a la Cci de Région.

1.2 — Organisation fonctionnelle de la CCIT PORTES DE NORMANDIE

L’assemblée Générale

Les membres sont élus par leurs pairs, professionnels de tous les secteurs d’activité du commerce, de
I'industrie et des services. L'assemblée générale est I'organe compétent de la CCl. Elle détermine les
orientations stratégiques et les programmes d’actions de I'établissement (conformément a I'article
L712-1 du Code de Commerce).

L'assemblée Générale adopte tous les actes de |'établissement public. En matiére financiére, elle
adopte notamment les budgets primitifs, rectificatifs et exécutés. Sa composition est fixée par les

textes en vigueur.

Le Bureau

Le bureau se réunit régulierement sous la direction du Président. Son rdle est notamment d’instruire
les dossiers préalablement aux délibérations de I’Assemblée Générale et de veiller a leur exécution.

Le Président

Le Président est le représentant légal de I'établissement. Il représente ainsi la CCl dans tous les actes
de la vie civile et administrative. Il peut, dans certaines conditions, déléguer sa signature.

Le trésorier

Le trésorier est chargé de I'exécution des opérations de dépenses et de recettes. A ce titre il tient la
comptabilité ainsi que la gestion de trésorerie.

Page 4 sur 11



La commission des finances

La commission des finances a notamment pour mission d’examiner les projets de budgets (primitifs,
rectificatifs et exécutés), de bilan et de compte de résultat, préalablement a I'adoption par I'Assemblée
Générale. Elle sera composée d’au moins 5 membres élus.

Les autres commissions
Les autres commissions dites réglementées :

e la Commission Consultative des Marchés
e |a Commission de Prévention des Conflits d’Intéréts

Des commissions non réglementées ou opérationnelles pourront étre créées en fonction des besoins. :

Les collaborateurs

La CCIT compte 110 collaborateurs, représentant 107.24 ETP. lls sont placés sous l'autorité du
Directeur Général et sont chargés de : préparer et exécuter les décisions arrétées par les élus, mener
a bien les différentes missions de la CCl et assurer la gestion technique et financiere.

1.3 - Organisation budgétaire et comptable de la CCIT PORTES DE NORMANDIE
La CCIT PORTES DE NORMANDIE dispose des services budgétaires suivants :

e Général
e Formation

Ces services budgétaires sont divisés en 53 sections comptables.

Les services engagent leurs dépenses au vu du budget adopté par I'assemblée générale et suivent leur
exécution via un outil de workflow dénommé « web engagement » et « web consultation » de Sigma.

Egalement via 'outil OPTEVA, permettant une réalisation optimale des budgets exécutés, primitifs et
rectifiés.

La facturation est assurée sur les logiciels Yparéo, FAL (suivant I'activité), ceux-ci faisant I'objet d’une
intégration dans Linéa-compta de Sigma.

Les immobilisations sont suivies dans le logiciel Rhodes de Sigma.

Le logiciel Notys du groupe T2l permet le suivi des notes de frais ; les écritures sont intégrées dans
Linéa-compta de Sigma.

Au 1¥ janvier 2021, le service comptable et Financier de la CCl Portes de Normandie dispose d’une
équipe de 4 personnes représentant, 2.8 ETP sur le site de Evreux dont une comptable déconcentrée
sur le site de 'ESCCI. La tenue de la comptabilité générale est effectuée sur Linéa-compta de Sigma.

L'exercice comptable court du 1 er janvier au 31 décembre.

La norme analytique 4.9 du réseau consulaire est entrée en vigueur au 1 er janvier 201. Le contréle du
reporting analytique norme 4.9 est hors périmétre du marché
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1.4 — Fiscalité de la CCIT

Au regard de I'lS, les activités de la CCl Portes de Normandie en partie appartiennent au secteur « non-
lucratif », relevant des dispositions spécifiques de I'article 206-5 du CGl.
Les activités exonérées en totalité de I'impdt sur les sociétés sont les services généraux et le service

formation.
Les autres services et activités, sont soumises soit a I'lS de droit commun ou I'lS Patrimonial.

En matiére de TVA, la CCl Portes de Normandie est a la fois assujettie et redevable partiel, selon les
actions menées.

En application de I'article 256 B du Code Général des Impéts, la CCl Portes de Normandie n’est pas
assujettie a la TVA pour ses services administratifs, sociaux, éducatifs, culturels et sportifs lorsque le
non-assujettissement n'entraine pas de distorsions dans les conditions de la concurrence.

Chaque année, le prorata de déductibilité de la TVA est déterminé sur la base des opérations réalisées
durant I'exercice précédent.

2 - Réglementation budgétaire et comptable des CCI.

Les CCl sont des établissements publics administratifs gérant des fonds publics et dotés de prérogatives
de droit public.

Les principaux textes définissant la réglementation applicable aux CCl de région sont :

- Articles L 710-1 et suivants du code du commerce —Titre | « Du réseau des chambres
de commerce et d’industrie » ;

- Le décret du 18 juillet 1991, qui fait obligation aux Chambres d’'établir, en sus de leurs
budgets (initiaux — rectificatifs — exécutés), qui doivent satisfaire aux principes
généraux applicables aux établissements publics a caractére administratif, un bilan,
un compte de résultat et une annexe comptable conformes aux régles du Plan
Comptable Général de 1982 (désormais Plan Comptable Général de 1999).

- L'arrété du 3 décembre 1991, qui notifie le nouveau plan de comptes applicable dans
les CCl, plan qui a été avalisé par le Conseil National de la Comptabilité (décision du
27/11/1990), qui fixe notamment :

- Laliste des états financiers de synthése des Chambres ;

- Lastructure de leurs budgets en fonction des activités qu’elles ménent (« Services
budgétaires » et « sections comptables » obligatoires) ;

- Les exceptions a la régle du caractére limitatif de ces crédits votés et autorisés ;

- Les possibilités de délégation de signature du Président (ordonnateur) et du
Trésorier.

- Lacirculaire N° 1111 du 30 mars 1992 (modifiée par circulaire n® 411 du 9 février
1993), Traitant des problémes d’application pratique soulevés par les textes cités ci-
dessus, cette circulaire constitue le cadre général de la gestion financiére des
Chambres. Elle fixe également la forme et le contenu des états financiers de synthése.
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- Larticle 112 de la loi n°95-116 du 4 février 1995 portant sur diverses dispositions
d’ordre social (Journal Officiel du 5 février 1995) a introduit |'obligation pour les
Chambres de Commerce et d’Industrie de nommer au moins un Commissaire aux
Comptes et un suppléant, choisis sur la liste mentionnée a I'article 219 de la loi n°66-
537 du 24 juillet 1966 modifiée sur les sociétés commerciales. Ces Commissaires aux
Comptes exercent leur fonction dans les conditions prévues par la loi du 24 juillet
1966 susvisée, sous réserve des regles qui sant propres aux Chambres, et qui sont
pour I'essentiel reprises dans la circulaire n°2373 du 25 ao(t 1995.

- laloi 2003-706 du 1er aolt 2003 sur la Sécurité Financiére qui impose aux
établissements publics de I'Etat, notamment aux CCl, de publier des comptes
consolidés dés lors qu’ils remplissent les mémes conditions que celles applicables aux
entreprises privées.

- Laloin®2010-853 du 23 juillet 2010 et les décrets pris pour son application.

- Laloin® 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la transformation des
entreprises, dite loi PACTE et le décret n® 2019-1317 du 9 décembre 20105.

Il convient de préciser que si les CCl doivent établir des comptes annuels comprenant un bilan, un
tableau de financement, un compte de résultat et une annexe, elles continuent également, en tant
qu’établissements publics a caractére administratif, de présenter chaque année des budgets primitifs,
et le cas échéant, un ou des budgets rectificatifs.

Ces budgets comportent deux types d’état bien distincts, l'un retracant les opérations de
fonctionnement, I'autre regroupant les opérations en capital. Les opérations de fonctionnement sont
considérées comme de véritables flux budgétaires a prévoir en charges ou en produits sur l'exercice,
les opérations en capital étant traitées comme des flux d’'emplois et de ressources, c’est a dire des
variations de la situation patrimoniale.

Par ailleurs, le Cadre de référence du réseau en matiéere d'organisation budgétaire, comptable et
financiére des CCl (Cadre OBCF) qui a valeur normative pour I'ensemble du réseau inclut deux normes
portées en annexe :

- lanorme 4.7 « Commissariat aux comptes »
- la norme 4.8 « Application du PCG dans les CCl »

3 — Conditions générales d’intervention des commissaires aux
comptes
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A 1- Conditions générales d’intervention des commissaires aux comptes de la CCl (concernant les
services généraux de la CCI)

Conformément & l'article L712-6 (Modifié par LOI n° 2019-486 du 22 mai 2019 - art. 48 (V)), les
établissements publics du réseau sont tenus de nommer au moins un commissaire aux comptes et,
lorsque les conditions définies au deuxiéme alinéa du | de l'article L. 823-1 sont réunies, un suppléant
choisis sur la liste mentionnée a I'article L. 822-1, qui exercent leurs fonctions dans les conditions
prévues par les dispositions des livres Il et VIl sous réserve des régles qui leur sont propres. Les
commissaires aux comptes, désignés dans le respect des dispositions du code des marchés publics,
sont nommeés par |'assemblée générale sur proposition du président. Les conditions dans lesquelles
chaque établissement du réseau publie et transmet a l'autorité de tutelle un bilan, un compte de
résultat et une annexe sont déterminées par voie réglementaire.

Les établissements publics de I'Etat, lorsqu’ils sont tenus d’établir des comptes consolidés, doivent
nommer au moins deux commissaires aux comptes (art 30 de la loi N°84-148 du 1er mars 1984 modifié
par LOI n°2019-486 du 22 mai 2019 - art. 27).

L'audit des comptes annuels de la CCl Portes de Normandie a pour objectif de certifier qu'ils sont

réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de sa situation financiére et de son patrimoine a la fin de cet exercice.

S’agissant des comptes sociaux, le champ de cette certification s’étend a I'ensemble du document
« budget exécuté » de la CCIPN c’est-a-dire le compte de résultat, le bilan, 'annexe, le tableau de
financement ainsi que le détail de la CAF, des opérations en capital (emplois, ressources), et plusieurs
tableaux annexes obligatoires.

La mission d’audit ne porte que sur les aspects comptables. Le commissaire aux comptes n’a donc pas
a juger de l'opportunité des décisions de gestion, ni des conditions de I'exécution du budget
{comparaison budget prévisionnel/budget exécuté).

A 2 - Conditions d’intervention des commissaires aux comptes dans le cadre des Centres de la
Formation Apprentis

Conformément au décret n°2000-470 du 31 mai 2000 relatif au financement des CFA et des sections
d’apprentissage.

B - Contenu des missions

Dans le cadre général, I'intervention des commissaires aux comptes comportera notamment les
aspects suivants :

e Organisation et planification de la mission
- Prise de connaissance de la CCl
- Analyse des risques
- Appréciation des domaines significatifs
e Appréciation du contréle interne et notamment de la qualité et du respect des procédures
administratives et comptables
e Contréle des comptes
- Alaide du résultat de I'appréciation du contréle interne
- Par des vérifications de sondage
- Parl'examen des documents de synthése
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- Par la revue fiscale (contréle de la déclaration IS, contréle annuel des déclarations de TVA,
contréle du prorata de Tva)

C — Périmétre de la mission
Le commissaire aux comptes de la CCl Portes de Normandie, sera chargé de :

e La certification des comptes sociaux

Egalement, le Commissaire aux comptes analysera spécifiquement les activités du CFA ESCCI D’Evreux
et effectuera la rédaction d’une ou plusieurs attestations pour valider les charges et produits affectés
a l'activité d’apprentissage et les clés de répartition utilisées entre I'activité apprentissage et hors
apprentissage. Ces attestations sont a déposer sur la plateforme Karoussel par le Centre de Formation.

L'intervention du commissaire aux comptes comportera également ['émission ponctuelle
d’attestations de régularité des bilans d’exécution financiers restitués aux organismes financeurs de
programmes subventionnés, au regard du chiffrage, de I'encaissement, et du décaissement des
recettes et des dépenses liées a I'action.

Ces missions spécifiques donneront lieu a bon de commande.

4 — Modalités d’exécution des prestations

4.1 - Coordination de la mission entre la CCl et les commissaires aux comptes de la CCl

A des fins d’efficacité et de bonne collaboration, la CCl souhaite pouvoir soumettre pour avis a ses
commissaires aux comptes, en cours d’exercice comptable, toutes questions techniques relatives a ses
problématiques comptables ponctuelles et a des évolutions de procédures. Ces diligences ponctuelles
pourront faire I'objet de bons de commandes.

4.2 - Lettre de mission

Une lettre de mission devra étre établie et révisée conformément a la norme d’exercice professionnel
NEP210 :« La Lettre de mission di commissaire aux comptes.

Cette lettre de mission fait notamment état :

e Des aspects de procédures que les commissaires aux comptes souhaitent examiner plus
particuliérement

e Des principales diligences qu’ils entendent effectuer sur les comptes de fin d’année,

e Du calendrier de leurs interventions et cohérence avec les dates d'examen des comptes par la
commission des finances et I'assemblée générale,

e De laliste de documents a préparer par la CCl.

4.3 - Production des rapports

En fin de mission d’'intérim, les conclusions de mission devront étre présentées au responsable du
service référent en présence du directeur général et/ou de son représentant.
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En fin de mission d’audit légal et préalablement a la tenue de la Commission des Finances approuvant
les comptes, une synthése des différents points d’audit relevés au cours des missions devront étre
présentés au responsable du service référent en présence du directeur général et/ou de son
représentant. Cette présentation doit avoir lieu au plus tard 3 semaines avant la tenue de la
Commission des Finances. Elle permet de procéder aux écritures d'ajustement des comptes sociaux,

le cas échéant.

Un rapport général sera adressé au Président, au Trésorier, au Président de la Commission des
Finances et au Directeur Général. Une synthése de chacun des rapports sera présentée lors de la
Commission des Finances et de I'Assemblée Générale devant statuer sur les différents comptes

annuels,

Le rapport général portant sur les comptes de la CCl doit étre remis au service référent de la CCl, appelé
a donner son avis sur les comptes. Le service référent communiquera dés qu’il en aura connaissance
la date & laquelle cette commission doit se tenir, au plus tard 3 semaines avant cette date.

Ces rapports ou documents de synthése ne sont pas exclusifs de notes de travail établies en cours de
mission, faisant état des constatations ou des observations relevées a I'occasion des travaux des
commissaires aux comptes.

Les travaux réalisés et les rapports produits énumérés aux points 4.2 a 4.3 relévent de I'offre de prix
forfaitaire.

4.4 - Compétences et indépendance des cabinets

Les cabinets candidats attestent que les associés signataires sont inscrits en qualité d’experts
comptables et de commissaires aux comptes.

lls prennent I'engagement de respecter I'ensemble des conditions destinées a assurer leur
indépendance telle qu’énoncées dans la circulaire n°2374 du 25/08/1995 en application des articles
220 et 221 de la loi du 24/07/1966.

s doivent également attester d’une part, que nile Président, ni le Trésorier de la CCl ne sont associés,
administrateurs ou dirigeants de leurs cabinets. |ls s’engagent aussi a ce qu’aucun des associés de leurs
cabinets ne devienne membre du Bureau, de la Commission des Finances ou de la Commission des
Marchés de la CCl dans un délai de cing années suivant la cessation de ses fonctions de commissaire
aux comptes. De méme, pendant cette méme période, aucun des associés du cabinet ne pourra
exercer une activité salariée au sein de la CCl (Articles 16-I et 16-1l de la loi n° 84-148 du ler mars 1984).

4.5 - Responsabilité des cabinets

Les commissaires aux comptes et co-commissaires aux comptes auront une obligation de moyens. En
cas d’erreurs et d’anomalies comptables significatives, révélées aprés la remise du rapport général, la
responsabilité civile des cabinets peut étre recherchée s'il est démontré que I'accomplissement des
diligences professionnelles normales de révision comptable aurait di permettre de découvrir ces
irrégularités.

4.6 - Engagement de la CCI

La CCl s’engage a donner les instructions nécessaires aux établissements et services concernés par les
interventions programmeées des commissaires aux comptes, afin de faciliter leurs travaux.

Par ailleurs, les commissaires aux comptes pourront obtenir tous les documents utiles a
I'accomplissement de leur mission, notamment ceux relatifs aux litiges en cours, au résultat des
contréles effectués par d'autres organismes de contrdle, etc.
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4.7 - Confidentialité

Quelle que soit la nature de leurs missions, du fait de la profession qu’ils exercent, les signataires et
collaborateurs des cabinets titulaires (ou suppléants) seront astreints au secret professionnel pour les
éléments dont ils auront connaissance a raison de leurs interventions. lls s’engagent également a faire
respecter cette obligation par leurs sous-traitants éventuels. Cependant, les deux commissaires aux
comptes de la CCl ne peuvent opposer entre eux I'obligation de secret professionnel dans le cadre de
leur mandat commune

4.8 — Compétences Requises

Le candidat s'engage aussi a fournir tous les éléments professionnels disponibles sur les personnes
désignées dans I'offre (CV, cursus de formation, diplomes obtenus, références, ...) afin de pouvoir en

apprécier les compétences.

Le candidat s’engage a affecter a la mission des collaborateurs d’un niveau de compétence leur
permettant de comprendre les enjeux et de répondre aux questions spécifiques et ayant un niveau de
compétence suffisant en matiére de consolidation.

Les personnes désignées dans I'offre du candidat devront étre en mesure de remplir leur mission sur
toute la durée du marché, excepté cas de force majeure. Dans le cas ou cette condition ne serait pas
remplie, le titulaire prendra toutes les dispositions nécessaires pour que la bonne exécution des
prestations ne s'en trouve pas compromise en désignant une nouvelle ressource au profil strictement

identique.

Le candidat devra justifier de compétences en matiére de consolidation, ainsi que d’expérience sur des
missions équivalentes. Par ailleurs, une bonne connaissance des CCl et de leur environnement serait

un plus.

ANNEXES :
- comptes sociaux 2020 de la CCI Portes de Normandie

- Attestations CFA ESCCI

- cadre de référence du réseau en matiere d’organisation budgétaire, comptable et
financiére des CCl (Cadre OBCF) :
- norme 4.7 « Commissariat aux comptes »
- norme 4.8 « Application du PCG dans les CCl »

Le 13/12/2021

---00000---
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